PROCESVERBALDE LAREUNIONEXTRAORDINAIRE
DU 27 AVRIL 2020 DU COMITESOCIAL ECONOMIQUE
DEDARTY GRAND OUEST

La r®union s dpeasrt |de®rbouvali®e ddune conf ®rence t® ®phonique
I 6 e ns e mbefriwire dFrancais

Début de séance :10h00

Présents

Pour la direction
- M. DE LAPLAGNOLLEErtic, Directeur des Ressources Humaines
- Mme BRANGEON Mathilde , Responsable des Ressources Humaines
- Mme MENORET Manuella, Responsable des Ressources Humaines,
- Mme TILLIT Audrey Responsable des Ressources Humaines.

Pour les membres titulaires EOT

CFDT: - M. MARANDEAU Vincent
- M. PEZAT Jean-Noél
- M. ROSIEKGérald

CFTC: - M. PHILIPOT Jean-Michel
- M. VAN DE ROSTYNEPhilippe
CGT: - M. BEAUBOISIannis

- Mme ENYEGUE NKOLOToua
- Mme PASTERNAK Sylvie
- M. PERUCAUD Didier
- M. VILLA Francis
SL: - M. DIOLOGEANT Marc
- M. HEREDIANoéI
-Mme.N & G O LNafthalie
- Mme PRUDHOMME Corinne

Pour les membres titulaires Cadre
CFECGC : - M. HARRE Laurent
- Mme BRACHET Caroline

Pour les membres titulaires AM

Pour les membres suppléants EOT

CFDT: - M. GRUDET Loic

Représentants Syndicaux

CFDT: - Mme DA ROCHA PERHRA Isabelle
CFTC: - Mme LELUBEZ Sabrina

CGT: - M. BRIULEPascal

SL: - M. PANCHOUT Stéphane

Absents

CFDT: - M. FOUCHE Horent

CFECGC : - M. BERTIAUX Bruno
CFECGC : - M. GAUTREAU Laurent

Lesvotants sont les 16 élus titulaires, ainsi que le s2 membres suppléants présents soit 18 votants .
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Ordre du jour

Approbation d es projet s de proces -verbal de s réunion s extraordinaire du Comité
Social et Economique de | 6 UES DARTY GRANDma$2B2 [docdnients
partiellement joints) ;

CSE mikeenbléc&duS DA

Poursuite de | 0dinformation du
I | 6UES Darty Grand

ch®mage partie au sein de

a. Point ° date sur | es demandes | dWAStiIi vit® Pa
DARTYGRAND OUEST,
b. Point © date sur | a planification des p®ri o

« activité partielle » et « travail » au sein des filieres a domicile (LDK et IADOM) ;

Pour suite de | 8i nf or nbARTY&GRAND OUESEIEes thesurésdde) miSe
en place au sein de | 8UES pour ¢t18jre face ~° |

a. Poursuite de la fourniture des EPI

b. r ®sent ation des projets de plan de reprise
de | 6 UDABTY GRAND OQUEST

c. Information sur le projet de mise a jour des Documents Uniques et du Programme
Annuel de Pr®vention des Risques Profession
de travail (PAPRIPACT) ;

Inf ormati on du CSE de | 0UEprtalDASRTY GRANDRI O@UES
accord relatif aux mesures mises en place au sein de | OUES agmour
conséquencesde | 6 ®pi d @ AOWD-1D ;

Pour sui tnarmatien dd 6GSEd e | 0 UE SGRBMIRQUESTrelative au projet
déouverture du magasi n (infoimatien ds 21 Bévrier 2020)L L ENI UM

Point divers .
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1 Approbation d u projet de procés -verbal de s réunion s extra ordinaire du Comité Social et
Economique de | 6 UES DARTY dERIA & 20 n@atd RRA;

M. DE LAPLAGNOLLEpr opose de passer 7 | 6 ap jerbalblleest effieciué paeretauede pr o c
mail de tous les votants.

Le résultat du vote et le suivant : 1 abstentions et 17 vote s favorables.

Cette consultation est approuvée par les élus du Comité Social Economique.

2 Poursuite de | 6information du CSE de | O0UES DART
ch!mage partiel au sein de | O6UES Darty Grand Oues

a. Point ) date sur |l es demandes doActi vit®s Part.

Mme TILLIT Conformément a notre accord sur la modulation du temps de travail nous allons ponctionner

1 jour de JNT par semaine pour les collaborateurs ayant un reliquat et ce dés la semaine du 30 mars.

Les demandes d&éindemni sati on dluerncthlsnarged epsarseamdi rsees cen tcil
se compte donc du 30 mars au 3 mai.

Nous déduirons donc au maximum 5 JNT sur la période sachant que les compteurs de modulation ne

descendront pas en dessous de zéro. Pour les salariés ayant plus de 5 JNT en modulation positive, pour le

moment nous plafonnons la déduction a 5 jours.

Concernant les agents de maitrise nous allons déduire 5 RTT prioritairement sur la p ériode.
M. DIOLOGEANT : Cela concerne -t-il les techniciens et les livreurs ?

Mme TILLIT: I | néy a pas de r gles particuli res concernant ce
par semaine, nous remplagons le chdmage partiel par un JNT, si le site ferme 2 jours dans la semaine, nous
considérons 1 JNT et 1 jour en chbmage partiel.

M. PERUCAUD: Les salariés seront-ils informé sdes jours posés en JNT ?

M. DE LAPLAGNOLLE: Les salariés seront informés via leur bulletin de salaire. Pour compléter, nous devons

nous conforme r a notre accord de modulation et il faut savoir que les remboursements du chémage

partiel vont étre extrémement contrdlés, nous devons étre vigilants. Point important, cette démodulation

ndaura aucun i mpact sur | a r ®&mun ®r avendeurs, naueadonss atlisardai ®s , nc
méme méthode de maintien de rémunération que celle utilisée en mars.

M. HARRE: Je souhaite des précisions sur les agents de maitrise de la logistique, nous avons demandé un
report des heures de modulation positive apres juin car |l a charge de travail act
récupérent leurs heures. Avez-vous des réponses a ce sujet ?

M. DE LAPLAGNOLLE:J e vous propose ddaborder | e sujet dans |l e po
organisations syndicale s. Nous devons trouver le juste milieu en tre la pose de RTT et la bonne organisation
du site de travail.

Mme LELUBEZVous confirmez le paiement des JNT sur la méme base que le chdmage partiel ?

M. DE LAPLAGNOLLE:Cd est exactement - a.

Mme PASTERNAK: Pour les salariés ayant plus de 5 JNT comment cela  fonctionne ?

M. DE LAPLAGNOLLE:Nous all ons continuer sur | e m°me principe ju

Mme TILLIT: Concrétement sur la période du 30 mars au 10 mai nous déduirons 6 JNT sans aller jusqud”
atteindre une modulation négative.

M. HEREDIAVous parl ez de contr®l e du ch?! mage apfaredémogdlesrlesc 6 e st
compteurs ?

M. DE LAPLAGNOLLE: Effectivement nous aurions pu tenter un demande de remboursement du chbmage
partiel sur la base de 35h mais cela ne serait fait ni  dans le respect de notre accord ni dans le respect des
textes qui encadre nt le chbmage partiel.
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b. Pointadate sur |l a planification de des p®riodes di
et « travail » au sein des filieres a domicile (LDK et IADOM) ;

Mme BRANGEON : Pour information, n ousavons rouvert | es bases techniques d6&AmMi en:
mer, de Chartres, du Heelarneuspemmétda dinenuerle nomiBe de kilometres

parcourus et donc de baisser | e nombre doéintervention pae
déinterssention

Concernant la livraison, nous avons rouvert Poitiers.

Nous avons effectué le rappel des collaborateurs encadrants du site de Troyes afin que les travaux sur le

magasin puissent reprendre.

M. HEREDIA: Je voudrais revenir sur la charge de technicien IAD et signaler qudéaujeurdoh
QUEVILLYpar exemple, il y a 3 techniciens  a 7 clients et 1 technicien a 8 clients. Je ne sais pas comment
alerter sur | dincoh®rence de | a charge de travail dans c

M.VILLA:Ef fecti vement cela fait 1 mois que nous demandons u
techniciens et nous constatons encore aujourddhui des t e
la journée. Il y a un manque de filtrage, des interventions se condaires du type tache sur une écran télé ou

cadre qui se décolle pourrait étre décalé dans le temps.

M. DE LAPLAGNOLLE: Effectivement, vous nous remonter depuis un moment ces problématiques, je vous
propose de faire intervenir M. D AHMANI & notre procha in CSE.

M. BEAUBOISCe que nous demandons cbdest simplement des consi
charge de travail soit coh®rente avec | a situation COVII
du confinement.

M. HEREDIA: Il est évident que si M. Dahmani avait donné des consignes claires et ferme sa ses équipes
nous nden serions pas |

M. DIOLOGEANT : Sur le Nord et la Normandie ces consignes avaient bien été respectées jusque -la mais

ce qui ndest appeo und dchdael sybus avezales techniciens qui font des heures

suppl ®ment ai res et ddautres qui sont en ch®mage partiel,
M. BEAUBOIS Sur B gl es, pour ®quilibrer | e nombre doéintervent
partiel. Comme dit M. HEREDIA on ne sait plus comment et qui inform  er des probleme sque rencontre nt

|l es techniciens. On a | e sentiment qudil ne se passe rie
M. DE LAPLAGNOLLE: Des consignes sont passées mais visiblement elles ne sont pas appliquées pa rtout.

M. ROSIEK: J 06 a i |l e senti ment quodon sd6en parle ouvertement en

filiere, cela pose probléme. Ce double discours pose probleme.
M. DE LAPLAGNOLLE: D8 0% | 8i nt ®r °t dlieectédment M.ddahmantea ESEe ni r

M. MARANDEAU : Sur ce sujet il faut également que certains responsables de sites revoient leurs discours

aupr s des ®quipes, |l es mots qudils utilisent ne sont pe
cours. Je pens e que leur attitude ne va pas dans le bon sens et les tensions risquent de perdurer au -dela

de | 6®pi d®mi e.

M. VILLA : Je confirme que certains comportements sont a revoir.

M.BRIULETJ e pense que rien ndoa clairement ®tv@letec®Rdoublei en ter
langage pose probléme.

M. DE LAPLAGNOLLE: Nous aurons réponses a vos questions jeudi , en présence de M. Dahmani.

3 Poursuite de | d6information du CSEIledmesuteddéSe EdARTY
pl ace au s eDARTYWGRANDOGQUESpour faire face 7 |-8%®pi d®mi

a. Poursuite de la fournitures des EPI

Mme BRANGEON : Concernant les fournitures il y a un point de vigilance sur le réapprovisionnement des
sites Opérations. Egalement c6té Opération, en complément des masques dont le port est rendu
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obligatoire et des gant s, nous avons debde $ur-théuasorgsi Hles ont dlcétre de Vvi s
distribuées semaine derniere. Avez-vousdes r et our s sde ceséqlipements? sati on

M. DIOLOGEANT:C6est assez compliqu® de travailler avec toutes
Mme BRANGEON : Effectivement , nous en sommes C 0ns quederportde lavds@@noet ant pl
permet pas de sdéaffranchir du port du masque. 'l va fall

M. DIOLOGEANT : Concernant les sur -chaussures, il y a-t-il une obligation de port systématique ?

Mme BRANGEON : Non, c e nd e g tuulie mesure supplémentaire dontle portest laisséeal dappr ®ci at i
du salarié.

M. BEAUBOIS Pouvez-vous pr ®ci ser |l es conditions ddutilisation de
Mme BRANGEON : Le port des gants et du masque  est obligatoire .Nous avons fait | 8acqui :
mais le portde cesderniecresn®est pas rendu obligatoire. Le port de I :
masque.

M. VILLA : Il me semblait que le port de la visiere ét  ait surtout prescrit pour les aides livreurs dans les
camions de livraison.

Mme BRANGEON:Ldachat des visi res sodoest fai Opémptmnsr | 6ensembl

M. ROSIEK: Le ministére du travail a mis en ligne des fiches techniques, il est notamment conseillé le port
de combinaison jetable également.

M. VILLA : Les surchaussures sont également préconisés par la médecine su travail.
Mme BRANGEON : Elles sont conseillées m ais pas rendu obligatoire.

M. ROSIEK: Les combinaisons jetables seraient les bienvenu  es pour les techniciens , dans certains cas ils
sont oblig®s ddéd°tre en contacttdawvanmge. | e sol cela | es prot

Mme BRANGEON : Visiblement ce sont des équipements dont | 6 ac quitrésicampliguge r e st e
actuellement.

M. DE LAPLAGNOLLE: Le personnel hospitalier est actuellement en recherche active de ces équipements
de protection, hous ne sommes pas prioritaires, il sera donc tresdi fficile dden obtenir.

M. GARCIA SANCHEZ: Il semblerait que sur les magasins Leroy Merlin les  salariés sont équipés de blouse s
jetables.

M. DE LAPLAGNOLLE: Cela ne change pas le fait que le produit est en pénurie au niveau national , nous

ne pouvons pas nous permettre dden donner ~ un endroit e
M. DIOLOGEANT:Concernant | e recyclage des masquesntleamasgoasr d 8 hu
directement al eur domicil e il ndy a pas dlesdéotets.ur es prises sur

Mme BRANGEON : Effectivement des mesures ont été prises sur les sites mais comme les techniciens
rentrent directement & leur domicile aprés le dernier client ...Cédest une pi st &jowpaduur | a mi ¢
document unique.

M. HEREDIA: Dans la fiche établi par le ministére du travail pour les chauffeurs livreurs il est indiqué la
n®cessit ®-pdubdieparséhicule.

M. DE LAPLAGNOLLE: Cela fait partie des mesures que nous aborderons en CSSCT.

M. MARANDEAU :Jdaur ai s appr ®cppoBs ea anmmt de ladréusion suatous les éléments dont
on vient de se parler, par t® ®phone | a charge doéi nf or me

Mme BRANGEON : Nous avons procédé comme une réunion en présentielle, nous enverrons les
documents aprés la  présentation.

M. MARANDEAU : Toujours est-il que les documents que vous allez nous présenter circulent sur les réseaux
sociaux depuis une semaine.
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M. DE LAPLAGNOLLE: Il circule sur les réseaux sociaux depuis vendredi pour étre précis, en effet une
organ isation syndicale de DIF a diffusé cela de fagon totalement inappropriée ,ce qui ndest pas

b. r®sentation des projets de plan de reprise doac
DARTY GRAND OUEST

c. Information sur le projet de mise a jour des Documents Uniques et du Programme Annuel
de Pr®vention des Ri sques P r ofdessconditonsn del travail e t d
(PAPRIPACT);

Mme BRANGEON :L6i d ®e est de poursuivre |l a mise “ jour du DUE
potentiels et mettre en face les mesures comprenant des actions de prévention des risques professionnels
et des ac tions de formation et de prévention.

Nous devons vous informer de la mise a jour des documents uniques qui doit étre faite avec la CSSCT en

vue doéune consultation des membres du CSE en fin de seme
maniére pluridiscip linaire (plusieurs directions concernées :moyens g®n®r aux, la directi
etc. ) Il a fallu identifier des situations de travail a risque, les zones de contacts avec les collegues et aussi

les zones de contacts avec la clientéle.

Celanousa permi s do®l aborer un plan sanitaire de reprise et
(Présentationde sdi spositions pr®paratoires de reprise avant | 8o

M. BEAUBOIS: Avez-vous eu des consignes de la part des organisations du type gouvernement ou
médecine du travail ?

Mme BRANGEON :Nous ndavons pas eu de consignes peaesétductdde r es
|l a m®decine du travail i est difficile doéavodOWIDe@tean | i er
pas sur la prévention.

Nous avons échangé avec Dominique PERAUD, le contrbleur prévention de la CARSAT, nous avons

expligutco mment | 6activit® op®ration avait ® ® maintenue pen
échangé sur le mode opératoire pour la réouverture des magasins, il a pris connaissance de la version

définitive . Il a apporté des suggestions de modifications qui ont été pr ises en compte par la direction du

groupe. Il nous a fait un retour par mail, il considére notre protocole a la hauteur des enjeux.

Une foislamise aj our des DUERP faites, | 06objectif est de diffus

notamment aux services de  santé au travail.

(Présentation du document)

M. DIOLOGEANT : A ce sujet , des informations circulent comme quoi la reprise se ferait le 9 mai.

Mme BRANGEON :Nous néavons pas toutes |l es modalit®s du d®con:
préparation des ouvertures par les équipes encadrant esmai s il néy aura pas de repr
M. DE LAPLAGNOLLE: 1 | est possible que | es ®quipes soient r®uni e
mai mais il reste a définir les conditions nota mment de déplacement pendant cette période. L6i d®e ser
de pr®senter aux ®quipes | es modi fi c@au &d08nasp pdrSoopesgi aennits at i
changements.

M. HEREDIA: Tout cela pourrait se mettre en place a condition de fournir les autor isations nécessaires pour

gue les salariés se déplacent en toute Iégalité.

M. DE LAPLAGNOLLE: Effectivement il faudrait fournir ces attestations aux salariés pour sécuriser le
déplacement.

M. APPLAUSO: Comment seront considérés les salariésce jour-la? En cas dd6accident de tr
sécuriser.

M. DE LAPLAGNOLLE: Bien sir, les salariés concernés seront sortis du chdmage partiel pour cette journée
et s dyia bin souci sur le trajet ce sera considéré comme un accident de trajet.

M. DIOLOGEANT : Dans tous les cas il faut informer suffisamment tot les salariés sur les plannings qui leur
seront attribués pour la semaine de reprise.
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